
 
 

 
 
Catherine BECKER-DESPOISSE 
 
Consultante en Ressources Humaines 
 
Titulaire d’un Master de recherche en Management des Ressources Humaines et de 
sociologie. 
 
Fort d’une longue expérience dans le domaine de la formation, elle a été directrice de centre 
de formation professionnelle, responsable formation, et consultante à l’I.F.A.C.E (Institut de 
Formation d’Animateurs Consultants en Entreprise. 
Aujourd’hui elle met ses compétences au service des entreprises qui souhaite développer leur 
activité, tout en misant sur la valeur humaine.  
 
Ses domaines de compétences : 
 
• Formation  
• Conseil & Audit  
• Management et Animation d’équipe 
• Communication  
 

  
 


